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Inleiding

De Stichting Ailine is opgericht per 11 — 01 — 2018 door Elselien Suvee. De naam “Ailine”
werd gebruikt als haar roepnaam door haar zuster Monique, de jongste van de twee
kinderen Suvee, toen zij beiden nog klein waren.

Het initiatief voor de Stichting Ailine is gebaseerd op een proefproject in Kenia.

Dit proefproject beoogt in samenwerking van kleine boeren, “smallholders”, met
medewerkers en studenten van de Humboldt Universiteit te Berlijn als vrijwilligers de
plaatselijke boerensamenleving een beter perspectief te bieden door;

- methoden te ontwikkelen waarbij wederzijdse kennisuitwisseling en research passende
oplossingen worden gevonden rond vraagstukken van biologische voedselproductie in het
licht van klimaatverandering en de lokale marktsituatie;

- een geslaagd proefproject als een voorbeeld, te dienen voor de directe omgeving, en
daarmee ook de lokale en regionale samenleving van dienst te zijn;

- respect voor plaatselijke sociale en culturele verhoudingen te stellen als een essentiéle
voorwaarde voor het welslagen;

- het proefproject als flankerend project te ontwikkelen naast een wetenschappelijk project
in de omgeving;

- met vrijwilligers en partnerorganisaties kostenbesparend het project te realiseren.

Naast het onbetaald werk van vrijwilligers zijn bijkomende kosten opgevangen door
crowdfunding.

Doel Stichting Ailine.

Mede gebaseerd op wat in de inleiding is weergegeven, staat de doelstelling van de
Stichting Ailine in de statuten als volgt omschreven:

“1. De stichting heeft als doel ondersteuning te bieden aan kleinschalige projecten,
(wetenschappelijk) onderzoek en andere activiteiten die:

- concrete bijdragen leveren aan oplossingen voor de nadelige gevolgen voor de
leefomgeving, water- en voedselvoorziening van mens en dier ten gevolge van
klimaatverandering, in regio’s die zelf over onvoldoende middelen hiertoe beschikken;
- een brede bewustwording bevorderen van het belang van duurzaam produceren voor een
eerlijke beloning,

en het verrichten van al wat hiermee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.
Tot dit doel behoort niet het doen van uitkeringen aan de oprichter of aan hen die deel
uitmaken van organen van de stichting.

2. De stichting beoogt het algemeen nut.

3. De stichting heeft geen winstoogmerk.”

De stichting zal conform deze doelstelling en de hiervoor weergegeven werkwijze
binnenkort nadere uitwerken wat als aanvulling op het beleid en als een leidraad voor
projecten kan dienen.



Financién.

Mevrouw Mr. E.C. Suvee, op 30 mei 2018 overleden heeft bij haar testament voor de
stichting een legaat gereserveerd. Door acceptatie van dit legaat kan de stichting de
noodzakelijke activiteiten ontplooien onder de volgende voorwaarden:

- door het bestuur wordt een begroting voor het komende boekjaar vastgesteld.

- bestuursleden en vrijwilligers verrichten hun werkzaamheden onbezoldigd;

- voor zover kosten worden gemaakt kunnen deze worden vergoed mits:

1. deze kosten in de begroting zijn voorzien; onvoorziene noodzakelijke uitgaven kunnen bij
uitzondering worden vergoed onder goedkeuring van het bestuur.

2. de hoogte van vergoeding van kosten moet redelijkerwijs passen bij de functie, binnen de
gangbare fiscale normen, en past bij het beeld dat de stichting wenst uit te dragen.

Naast de toekenning van een legaat aan de stichting als hiervoor gemeld, zijn momenteel
geen andere inkomsten te verwachten; evenmin zijn uitgaven gedaan die ten laste komen

van de stichting in 2018.

Aanzet van beleid en uitvoering.

De stichting zal pas na de noodzakelijke initiérende activiteiten om de stichting te doen
functioneren, en na vaststelling van de ANBI-status door de Belastingdienst, in effectieve zin
van start gaan.
Daarom heeft het bestuur besloten tot
1. De benoeming van een nieuw bestuurslid (per 11 december 2018) na het overlijden
van de voorzitter, mevrouw Mr. E.C. Suvee, en het openstellen van twee vacatures in
het bestuur. Met de benoeming van Mevrouw T.A.P.R.A. van Wanrooij
vertegenwoordigen weer drie onafhankelijke bestuursleden de Stichting Ailine.
2. Bespreking van de begroting voor 2019.
3. Het opstellen van de voorwaarden voor het indienen van een voorstel, het
beoordelen, het goedkeuren van een project, en tijdige rapportage door de
projectleiding.

Bestuurssamenstelling per 17-12-2018:

De heer E.W.H. Broekhuis, voorzitter/penningmeester,
Mevrouw M.J. de Sutter-Besters, secretaris,
Mevrouw T.A.P.R.A. van Wanrooij, bestuurslid.

Over mogelijk aanvullende inkomsten door actieve werving is in het bestuur nog niet
gesproken. Wel is kort aan de orde geweest dat samenwerking met partner-organisaties
inhoudelijk en financieel van praktische waarde kan zijn. Ter oriéntatie staan besprekingen
met instituten van de Humboldt Universiteit en de Universiteit Utrecht over de mogelijkheid
van samenwerking op het programma.



In een binnenkort te publiceren aanvullend deel van het beleidsplan zal meer worden
vermeld over:

- de uitbreiding van het bestuur,

- de voorwaarden voor de projecten,

- de hoofdlijnen van financieel beleid.

Dit beleidskader zal, met later verdere ontwikkelingen, op de website van de Stichting
Kenniscentrum Filantropie worden gepubliceerd

E.W.H. Broekhuis, M.J. de Sutter-Besters, Rozenburg, 18 december 2018.
Voorzitter. Secretaris.



